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Introduzione

Per molti giovani partecipare ad un campo-scuola € |’occasione propizia e privilegiata per
guardare lontano, per ampliare i propri orizzonti, per acquidre idee, prospettive nuove. Per molti
puo diventare I'inizio di una vita a lungo respiro, I'ingresso in un mondo nuovo, una vera e propria
rinascita. Per tutti € (0 dovrebbe essere) un’esperienza “forte’, capace di dare nuove motivazioni, di
arricchire di contenuti il proprio agire, di offrire maggiori punti di confronto e di verifica

La ricchezza che un campo scuola S porta dentro € la potenziditadi vita e di educazione che
traamette, € la possihilitadi innescare trasformazioni, in positivo delle persone che vi partecipano.

Ecco il perché di questo sussdio: vuol essere un modesto aiuto a chi gia da anni organizza
campi scuola e per chi iniziao e dle prime armi in questa avvincente avventura educativa

Esige oggi una ganma vadissma di campi scuola differenti per destinatari e contenuti;
rivolti a ragazzi di diversa eta e provenienza (preadolescenti, adolescenti, giovani, per gruppi gia
formai e non...). Data la varieta ded mercato, non sarebbe possbile dare ricette particolari per
ognuno; sara invece obiettivo fornire a tutti una piattaforma a livelo di principi e di progettazione
gengde, grazie a qudi ciascuno operera una traduzione in Stuazione e § muovera dl’insegna
della credtivita

Educatori non 9 nasce e non ¢ S pud neppure improwisare, lo 9 diventa innanzitutto
lavorando pazientemente su se sess e sul proprio modo di rgpportars nel confronti delle dtre
persone ed inoltre interiorizzando tutti quegli studi che possono autare a conoscere e a capire
meglio i destinatari della propria azione educativo — animatoriae.

Il presente opuscolo vuole essere un vademecum, un piccolo manude a cui il personde
educetivo, I'animatore, |'organizzatore, il coordinatore, pud atingere per ogni  necessita
psicopedagogia e didattica della propria esperienza lavorativa.

Esso e unitinerario formativo findizzato a seguenti obiettivi:

- savird dedle prospettive pedagogiche, pscologiche per un’'azione educetiva che 9 rivolga d

giovaneinteso nellaglobalitadella loro persona;

- Fornirelelinee fondamentai dd progetto pedagogico che s intende seguire;

- Motivare e caratterizzare |’ organizzazione, gli obiettivi e lefinditadi campo estivo;

- Stimolare gli educatori dl’assunzione del traiti caretteristicc dd loro ruolo per autali a

prendere coscienza dellaloro identitg

- Esporre le vaie ativita e fornire le indicazioni metodologiche e didattiche sul come

svolgerle

- Spiegare le componenti fondamentdi di un campo estivo;

- Offrire grumenti  didettici  perché I'intervento educativo Sa partecipativo, attivo ed

efficiente.

Le diverse ativita dd campo vanno programmate, dl’interno di dcune coganti. (Nel’equilibrio
e ndla completezza, il campo § fa formativo). Lo sudio e la preparazione armonica di tutte le
vaiabili dovranno essere il frutto ded lavoro comune e ddla divisone di un'équipe di persone,
quelle gppunto che gestiranno il campo.)

L'esperienza di molti animatori insegna che un campo-edivo vae ndla misura in qui € dao
preparato, a tutti i livdli: il lascare d caso, dl'improvwisazione dgnifica trovars di fronte ad un
risultato mediocre, proprio per mancanzadi attenzione.

Possamo per comoditasuddividere I’ideazione di un campo in fasi:

Progettazione gener ale: innanzitutto individuarei

- destinatari del campo,

- 1l tema,

- finalitadd campo,

- il'luogo,

- il periodo,

- ladurata,
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- icosti

Organizzazione interna:

- comedrutturare il tema,

- chiarire bene degli obiettivi,

- scdtae organizzazione ddle attivita

- creazione del materide e del sussdi,

- ricercadegli esperti,

- momento di verifica

Curade momenti dd campo

- dars un’identitacome gruppo

- fareatenzione dle tecniche per attivare unabuona dinamicadi gruppo

- il ruolo e adilitaddl’ animatore
| destinatari

Prima di scegliere il tema del campo, occorre pord dcune domande: chi sono i dedtinatari
del campo? Preadolescenti, giovani, gente sconostiuta, ragezzi gia noti e formati? Hanno gia una
preparazione sul tema o lo dfrontano per la prima volta? Sono tutti omogenel come eta
provenienza, formazionerdigiosa...?
Eta
L’omogeneita di eta € necessaria soprattutto per gli anni della pre-adolescenza e ddl’ adolescenza.
In questo caso occorre evitare che la differenza di etasuperi | 2 0 3 anni); i nostri campi scuola sono
rivolti principdmente a giovani gia maggiorenni, percio questo criterio non vae piu quando viene
Superata una certa sogliall le ragioni sono abbastanza chiare | giovanissmi ganno ancora
maturando una loro persondita sono ala ricerca di vadori, cercano di definire una propria identita
confrontandos in maniera criticacon i moddli adullti. ..
| gioveni invece sono gia chiamati ad assumere un ruolo nella societd 9 trovano ad

dfrontare scdte professondi, affettive, politiche e molto spesso hanno dle spdle un indeme di
esperienze che vogliono confrontare e condividere i ambienti plurdigici di vita Mentre dli

adolescenti possono fare un po’ di tutto, essendo dla ricerca di Sgnificati, 1 giovani cercano di
orientare la loro vita in direzioni bene precise vogliono assumers delle responsgbility le loro
riflessoni 9 rivolgono a temdiche qudi i “contenuti” dela vita, I'impegno cvico, il lavoro, la

famiglia, il rapporto fede-palitica. ..
Queste ragioni percio esigono rigpetto e quindi atenzione differenziata
Numero dei parteci panti

Campi scuola troppo numeros  possono  diventare  difficili da gedtire, lenti, caotici e
inconcludenti. Gruppi troppo esigui diventano un notevole dispendio economico. E da saggi non
avere la mania da grandi numeri: a volte per riempire tutti i posti disponibili 9 comincia a fare
eccezione con questo o con quello con rischio di rovinare tutto.

Il luogo

Alcune comunitd sono gia dotate di una casa in montagna, luogo propizio per incontri e
soggiorni. Altri gruppi cambiano ogni anno, Sa per il gusto dela novita Sa perché non hanno una
fissa dimora. Nel secondo caso e tutto nuovo, allora e bene andare prima sul posto, di persona
per renders conto:

- ddle redi posshilita della casa i vari ambienti, (camere, camerate, cucine, sae per lavori di

gruppo, cappella, servizi)

- ambiente esterno: campi da gioco, cortile. ..
Il luogo idede e fuori dal caos del centri turigtici, in montagna o d mare. In base dla conoscenza
delle effettive cgpacita di accoglienza delo dabile, 9 accettano le iscrizioni d campo e 9 fa la
piantinadel posto destinato ad ogni gruppo.
In base a quanto visto e osservato s pud procedere ala stesura di una piantina per tutti, da dare
al’ato dell’iscrizione, con leindicazioni generdi del luogo.
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La scelta del periodo:

Anche trovare il periodo giusto per il Campo egtivo € un eemento importante. L’ avere una
data fissa fa 9 che la conoscenza ddla daa permetta di prendere le distanze da dtri impegni.
Quando invece non s ha una data per forza di cose occorre tener presente della concomitanza di
vari avwenimenti: esami di maturitg ferie, eventi parrocchidi, sovrapposizioni di date. ..

Obiettivi del campo:

Troppa gente fa un campo senza far chiarezza sul “bersaglio” da centrare. Evitare in questo
cas0 obiettivi vaghi, dtisonanti che dicono tutto e niente. Una norma saggia € scrivere gli obiettivi e
tradurli in forma concreta, operaziondizzata: sara piu facile tentare una vautazione ad eperienza
ultimata Lasciare nd nebuloso gli obiettivi dd campo € pregiudicare il risultato conclusvo e la
scdta de mezzi opportuni per il conseguimento degli stess. Questi obiettivi vanno ricercati e
condivis indeme dl'équipe e comunicati a patedipanti: § indaura gia fin ddl'inizio una tacita
intesa per una meta comune.

Gli obiettivi possono essere vari, dcuni scontati, dtri specifici. Per raggiungere questi ultimi
S definisce un tema da trattare, degli argomenti conduttori degli incontri e de lavori di gruppo,
delle grandi idee-messaggio da comunicare a partecipanti. S instaura cos  una circolarita tra gl
obiettivi specifici da raggiungere e il tema da svolgere gli uni vengono illuminati da contributo
ddl’dtro, il secondo conduce passo dopo passo a primi.

Coloro che aderiscono dl’iniziativa dd campo-estivo, possono avere diverse prospettive o
attenders risultati divers. Questo succede Sia per chi proviene da uno stesso ambiente (parrocchia,
oraorio, quartiere) Saper chi proviene daredtaassociative ed esperienzidi diverse.

Alcuni possono essere approdati @ campo con intenti 0 attese assai lontane da quelle enunciate dai
promotori, e questo per i piu svariai motivi. Per colmare questa diversta occorre esplicitare da gli
obiettivi ei vaori dd campo nonche lo gile che lo caratterizza.

Ci sono dcuni vaori fondamentdi che vagono per tutti i tipi di campi, ad esempio:

Lascelta del tema

Perché s organizza un campo? Cosa S vuole ottenere? Le risposte possono essere tante: una
crescita del gruppo in quanto tale, I'gpprofondimento di una problematica (riguardante la persona,
la societa la fede...), la presa di coscienza di qualcosa di huovo, una maggior competenza operativa
in un determinato settore (sportivo, educativo, catechitico...).

Esistono diverse tipologie di campi-scuola: monografico, ciclico, progressivo.

M onogr afico: tratta un tema specifico e ha come obiettivo la presa di coscienza da parte di un gruppo di una
certa problematica, la soluzione di qualche problema, 1o studio di un preciso argomento. Ad esempio: la
pace, la politica, il problema affettivo nel giovani... E un momento degato, non dipendente da altri, con un
Senso compiuto in se stesso.

Ciclico: s ripete ogni anno. E' il caso ad esempio, di acune associazioni, che ogni anno, da giugno a
settembre, organizzano una settimana di studio su una determinata tematica. E' un approfondimento “a
cerchi concentrici”, non € qualcosa di ripetitivo perché la sensibilitg la Situazione € mutata.

Progressivo: Viene progettata una serie di 3-4- campi-estivi, agradini: s passaa successivo dopo dopo aver
partecipato a primi. Decisiva € la logica della progressione, della crescita interna.  Chi organizza una serie
di campi-estivi, deve far maturare nella mentalitadei partecipanti che non s passa da uno al’atro in forma
automatica, ma € necessario aver dato prova ne fatti che i contenuti del campo sono stati assimilati e ches e
lavorato per tradurre in pratica quanto s € appreso. Questo per evitarei “turisti” dei campi scuola.

Strutturazione del tema:
E un'operazione in dcuni cad semplice (per i campi tipo ciclico o progressvo), in dtri piu
complicata. Oltre le variabili solite (destinatari, gruppo, €tg ci sono quelle che provengono da
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panorama socide e culturde (pace, lavoro, disoccupazione...) e da qudlo rdigioso (i lad, la
comunita..) E da saggi consultare gruppi, sentire persone, toccare il polso della dStuazione e
intuire le priorita Alla fine § sceglie  La fase successva condgte ndl’individuare i sottotemi, cioe
i nude in cui 9§ pud suddividere il tema. In base dle vaie tematiche emerse, 9 concorda qudi
persone invitare come esperti.

Dare untitolo al tema:

La formulazione dd titolo deve essere vivace, Smpatica, giovanile, concisa. Quanto S pensa
che possa servire a rendere piu chiaro 0 appetibile il “menu”, lo S pud aggiungeree sottoforma di
scaetta di interventi. |l tutto, corrdao da quache disegno o vignetta, € una presentazione —
aggancio per quanti possono essere interessti.

Ricerca degli esperti:

In base d tema che il campo-egtivo s prefigge, s cerca I'esperto o gli esperti che danno
awio a lavori di gruppo, d confronto, dla riflessone. EsS sono anche coloro cui 9 fa riferimento
per chiarimenti, condgli, indicazioni. E 'una gioia quando s e fortunati nella scelta degli esperti, di
coloro cioe che danno il contributo centrale per la riuscita del campo-estivo. A volte un campo puod
fdlire per aver invitato un relatore “sbagliato”. Per questo occorre patire per tempo (i migliori
hanno sempre il cadendario zeppo di impegni) e informare gli inviteti con molta esaitezza di cosa S
vuole, offrendo loro una scaletta di cio che interessa, mettendolo a corrente dell’ obiettivo generale
de campo e dela giornata, in modo da creare un continuum logico che dia coerenza a tutto il
campo. Chi viene a parlare 0 a dare un contributo fa un servizio: deve quindi fare il posshile per
rispettare la committenza. L’esperto puo agprire prospettive nuove, mettere in rilievo aspetti
trascurati o ritenuti banali, suggerire cose nuove, testi da consultare... L’idedle e che I'esperto viva
tutto I'arco de campo-estivo con i partecipanti per permettere un'interazione piu ricca € meno
professonde e unaletturade gruppi piu atenta e ravvicinata
Indichiamo dcuni criteri di scdlta

- pesona dd linguaggio adeguato dl’uditorio. Tra I'esperto difficile e qudlo semplice ,
scegliere quest’ ultimo;
- persona che sa data informata su tutto il campo-edtivo: dedtinatari, tema, obiettivo del
campo, dtri eventudi interventi...;
- persona che abbia buona carica umana non § tratta solo  di comunicare idee, ma
comunicare un’ eperienza di vita, creare un clima, un rapporto tra persone, ;
- persona che sgppia cogliere la “posizione” di coloro che ascoltano, captarne i bisogni, le
domande, i momenti di stanchezza.
Conggliamo a tutti una disposizione con le sedie “a cerchio” che permette un'interazione meno
formae e pit amichevole.
Dopo I'incontro con I'esperto € bene rivedere insdeme dl’équipe lo svolgimento ddla giornata
“minuto per minuto” in modo da non lasciare nulla fuori dal’obiettivo. In modo particolare merita
lascdtaeil dosaggio dei divers momenti di lavoro:
- ascolto ddl’ esperto
ricerca di gruppo
dibattito in gruppo
relazione dl’ assemblea
riflessione personae
Un equilibrato dtenars di questa e dtre moddita di lavorare e indispensabile per suscitare
interesse, superare la stanchezza e arricchire maggiormente le persone.

L e cogtanti di un campo
Richiamiamo dcune codanti de campi, cioe qudle dtivita e dimendoni che 9 verificano in
ognuno con sfumature differenti, in rlazione dl’ etadel destinatari:
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L’ accoglienza:

A queso 9 dedica il tado pomeriggio e la serata gopena terminati gli arivi e la
ssemazione, (solitamente i partecipanti cominciano ad arivare verso le 16.00). S tratta di creare
un clima di serenita rigpetto, fiducia e confidenza che permette di instaurare tra i ragazzi dd campo
e gli animatori un feding di forte empatia S possono fare de giochi di conoscenza, di contatto,
presentars in modo divertente, S possono raccogliere le aspettative. ..

Pit conosciamo la gente e piu € facile farsene un’'idea adeguata ed entrare in relazione su
bas redi, piuttosto che partendo da idee sterectipe costruite sulle apparenze e su un numero limitato
di informazioni. Le introduzioni sono piu efficaci se § dice il proprio nome aggiungendo anche
qualche informazione sulla propria persona. Queste possono esAere direttamente collegate agli
scopi dd gruppo 0 magari irrilevanti ma curiose.. L’obiettivo delle introduzioni € di abbattere le
bariere tra le persone, di dar loro I’occasione di interagire Sa in modo formae che informae. Le
introduzioni migliori sono quelle che non hanno I'gpparenza di un ritude forzato. Al di ladi questo
la scdta di una tecnica introduttiva dipendera dalla dimensione dd gruppo, dd numero di nuovi
arrivati, dal tempo adisgposizione...

Proponiamo alcuni giochi di interazione...
2. Accumulo di nomi

Obiettivo. Presentare e ricordare i nomi in un gruppo di 20 persone; « riscaldare » il climadei
gruppo.

Tempo. Circa 1/2 minuto atesta

Procedimento. Seduti in cerchio, uno diceil suo nome, la persona che segue ripete il nome dei vicino
e aggiunge il suo, laterza dice tutti etrei nomi e cosi via (« Lui € Mario Delpiano, lel e StellaMorraeio
sono Antonio Nanni »).

Osservazioni. Ciascuno deve ascoltare attentamente, per ricordare i nomi quando € il suo turno. Se
preso come divertimento,

guesto gioco puo distendere i partecipanti, ma pud anche aumentare latensioni tra gli ultimi o tra quelli che
hanno una memoria labile o difficoltadi udito. La situazione pud essere alleggerita facendo ripetere soltanto
I nomi delle ultime sai persone.

3. Sacchetto di fagioli

Obiettivo. Introdurre i nomi di tutti i presenti, magari con ulteriori informazioni, in un gruppo di
20-25 persone, rilassareil gruppo.

Materiale. Un sacchetto di fagioli (o una paladi gomma, un paio di caze arrotolate ... )
Tempo. Circa 45 secondi atesta.

Procedimento. | partecipanti, disposti in cerchio, dicono i loro nomi e qualcosaltro (serio o divertente) di se
stessi. Dopo che ciascuno hafatto la sua parte, sarebbe una buonaidea far ripetere ancora una voltaa
ciascuno il proprio nome, questa volta molto in fretta, per fissarlo nella mente dei presenti. Qualcuno dlora
tirail sacchetto di fagioli ad uno qualsias e chi lo prende deve dire il nome e quache dtro particolare della
persona che glielo hatirato. Dopo aver parlato, lo tiraad un atro che a sua volta deve dire il nome e qualche
informazione su colui che halanciato il sacchetto e cosi via, finché tutti hanno avuto la possibilitadi

prendere e tirare il sacchetto.

Osservazioni. Per questo gioco s impiega parecchio tempo, main compenso il gruppo s distende molto in
fretta, soprattutto sei particolari riferiti oltre il nome sono divertenti. Ci sono dtri giochi simili, in cui i
partecipanti dicono il nome della persona dla quae gettano il sacchetto ma cio comportail rischio di
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scegliere solo le persone di cui s ricordail nome. t importante che ciascuno abbiatirato il sacchetto; in un
gruppo humeroso puo essere utile incaricare qualcuno di osservare che tutti facciano il loro giro.

4. Presentazioni reciproche

Obiettivo. Fare in modo che ciascuno conosca bene almeno una persona.
Materiale. Un orologio.

Tempo. 7 minuti pit 2 per persona

Procedimento. | partecipanti formano delle coppie, preferibilmente con chi non conoscono. Ciascuno haa
disposizione 3 minuti per presentars a suo compagno. Qualcuno avverte ad alta voce del trascorrere del
tempo e, dopo i primi tre minuti, ordinadi invertirei ruoli al'interno delle coppie. Dopo dtri 3 minuti il
gruppo s riunisce e ciascuno presenta a tutti il suo compagno. Le presentazioni possono essere evidenziate
facendo stare chi parlain piedi dietro il suo compagno seduto e parlando di lui in prima persona

Osservazioni. Questo esercizio e particolarmente utile se molti non hanno mai visto gli atri prima. Permette

di conoscere bene aimeno una persona. La lunghezza della presentazione puo essere variata; lo stare dietro la
personadi cui S parla focalizza molto I'attenzione degli dtri, e parlare in prima persona puo migliorare la
capacitadi identificazione, sebbene possa confondere gli ascoltatori se non sono sicuri di chi el'«io » di cui

si parla. Una variante consiste nel permettere alle coppie di procedere come se s trattasse di un'intervista,
facendos domande a vicenda

5. Triadi
Obiettivo. Fare in modo che ciascuno conosca almeno due persone nuove.
Materide. Un orologio.
Tempo. 15 - 20 minuti.

Procedimento. | partecipanti formano dei gruppi di tre componenti ciascuno. A impiegatre minuti per dire a

B e a C quanto ritiene sufficiente per fars conoscere. Lo stesso fanno, aloro volta, B e C. B e Cinseme
hanno due minuti per dire ad A che cosa hanno capito di cio che ha detto e che cosa hanno dedotto dacio che
non ha detto. C ed A fanno poi |o stesso con B, ed A-e B o stesso con C. Di solito tai informazioni non
vengono condivise con l'intero gruppo; atae scopo e meglio utilizzare un esercizio come I'Accumulo di

nomi (n. 2).

Osservazioni. Questo esercizio dura 15 minuti, piu il tempo impiegato per spiegarlo.

Una persona dovrebbe scandire i tempi ad alta voce, dicendo anche che cosafare di voltain volta. Ci sono
trefasi di tre minuti ciascunain cui ognuno presenta se stesso, seguite datre fas di due minuti in cui s
risponde (reagisce) a coppie. In questo esercizio s intrecciano diversi elementi: ascoltare attentamente,
rendersi conto se s capisce 0 meno, lavorarein coppia. S puo inoltre imparare qualcosa di due persone - il
tutto in 15 minuti. Le triadi non devono diventare delle mini discussioni di gruppo: nella prima parte parla
una sola persona per volta, nella seconda soltanto due.

7. Esperienze
Ohbiettivo. Comprendere gli dtri oltrei semplici dettagli biografici.

Tempo. 2 - 3 minuti per persona
Procedimento. Ognuno hacirca 2 - 3 minuti per rendere partecipe il gruppo di qualche momento critico della

propriavita, di fatti e eventi significativi che lo hanno portato afar parte del gruppo, di esperienze particolari
della propriainfanzia o di un avvenimento importante accaduto di recente.
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Osservazioni. Questo esercizio pud essere utilizzato solo in un gruppo di poche persone - d massmo 8 0 10 -
o diventerebbe troppo lungo e pesante. t inoltre da preferire in un gruppo in cui ¢i S conosce giaun po' e
dove ce l'intenzione di lavorare e incontrars per un lungo periodo di tempo.

8. Presentazione mimata
Obiettivo. Presentare le persone in modo indimenticabile; distendereil climadi gruppo.
Tempo. 3 - 5 minuti atesta.

Procedimento. Chiedere a ciascuno di rappresentare senza parole un‘occupazione che gli piace, qualcosa
particolarmente importante o un modo di fare che esprime la propria persondita

Osservazioni. Nessuno deve essere obbligato a fare questo esercizio. Le informazioni date attraverso un
MiMO SONO autoselezionate e Spesso Molto attinenti: una persona, per esempio, insstevanel cercare di far
stare in piedi due matite, una con la punta sopral'atra, per dimostrare che gli s proponeva sempre delle cose
impossibili. Le azioni s imprimono nella memoria molto piu delle parole e costituiscono una buona
introduzione d mimo

9. Disegno
Obiettivo. Esprimers e condividere la propria personalitg dipingere una bella carta da parati!
Materide. Carta, pagtdli, pennarelli, matite.
Tempo. 10 -15 minuti piu 2 minuti a testa

Procedimento. Si chiede a ciascuno di disegnare cio che puo essere maggiormente rappresentativo di sé;
10-15 minuti sono sufficienti. Poi ciascuno mostrerae spiegherail suo disegno a gruppo. Infine, scritti tutti i
nomi, i disegni saranno appes a muro.

Formazione del gruppi:

Nella prima sera dd campo i ragazzi vengono divis in gruppi. S possono edrarre i nomi a
sorte (con quache piccolo accorgimento per fare in modo che ¢i Sa omogeneita tra i ragazzi). S
lavora meglio in piccoli gruppi (10/15). Ogni gruppo avra come referente un animatore che fungera
da guida S procede quindi con la divisone de compiti che ruotano tra i divers gruppi tutti i
giorni: pulizia delle camere e dele sde, pulizia de bagni, preparazione il refettorio, servire a tavola,
lavare le stoviglie, la sda e la cucina... Tutti i giorni ¢ saraun gruppo che avrail compito di fare la
rassegna sampa di adcuni quotidiani, che qualcuno prontamente andra a comprare ...In dcuni dei
nodri campi edivi abbiamo organizzato sottoforma di scenetta tegirde il telegiornade de Giovani
ddle Adi — Tga, un modo divertente e alegro di presentare le notizie. ..

Dimensione religiosa:

Comprende I'incontro facoltativo d meattino 0 la messa prima di cena. Per queste occasioni
viene solitamente invitato un parroco del paese in cui 9 organizza il campo: questi momenti Sono
molto ricchi e prezios, permettono di mantenere vivo il Sstema di vaori che funge da regolatore
della nodra vita E indipenssbile che ¢ da una formazione integrae di ogni persona in cui
I'affinamento ddla coscienza morde procede di pari passo e in equilibrio con le dtre dimensoni
(educetive, ludiche...).

Momento di riflessione:
E un momento lasciato d singolo per rivedere gli gopunti della giornata, per riflettere su
qualche tema che lo ha colpito, per pregare, ridlaborare... | luoghi possono essere i cortili, la
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cappela, le sde riunioni, sederd sui preti.. In questo periodo di tempo, gli animatori e |
reqoonsabili ded campo sono  disponibili  per  colloqui  individudi, per condividere quache
riflessone. S richiede a tutti il dlenzio, come forma di ripetto per gli dtri. Occorre presentarlo con
un pizzico di migero, 9 tratta di ritagliare mezzora in cui ognuno bada solo a se sesw,in un
cima di serenita totde. Ciascuno pud essere invitato a guardars con  grande schiettezza, a
recuperare la dimensone profonda della propria esstenza, a riflettere sul modo in cui 9 rgpporta
con gli dtri, in famiglia, con il gruppo... Oppure la riflessone pud essere focdizzata su un paio di
pagine relative dl’argomento trattato. Durante questo tempo gli animatori posoNo ritrovars per un
momento di revisone ddla giornata, per scambiars le impressoni sull’andamento dd campo, su
come e gato recepito il tema, sucome s €lavorato nei gruppi, sul dimagenerde.

Le attivitaespressive:
Cantare, recitare, mimare, danzare, ecc. Tutte queste attivita vanno incoraggiate e richiedono un
tirocinio per essere svolte con successo. Tutte richiedono una notevole capacita di lavorare indeme
ed a tempo stesso di essere a proprio agio con se sesd. ¢ S scopre ricchi di potenzidita fino aque
momento sconosciute. L’arte risulta essere uno strumento atamente democratico perché da libero
accessn  a tutte le modalita espressive, assicura ad ognuno di disporre degli stessi codici e simboli di
espressone-comunicazione e conddera la “diverstd e “I'errore” come posshili dternative che
portano a differenti veritd dungue terreno fertile per  nuove scoperte e percors. In acuni campi
edivi, i Giovani dele Acdi hanno organizzato un pomeriggio interamente dedicato dla pittura
ciascuno del  ragazzi che partecipava d campo doveva dipingere su una T- shirt I'idea della pace e
dare libero sfogo dlafantasa...
Orari:
Edgere un minimo di puntudita favorisce la serieta del’impodazione generde e fa rigparmiare
molto tempo.
- E prefeibile collocare il momento di preghiera o d mattino subito dopo la colazione o dla
seraprimadi cena.
- E importante non andare a letto troppo tardi. 11 giorno dopo giorno di lavoro e di impegno
che esge gente riposata e attenta.

Oltre d cdendario globde dd campo-estivo, occorre abbozzare un orario dela giornata-tipo.
Presentiamo uno generde, consapevoli che potra servire solo come punto di riferimento, non come
modello normétivo.
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Gl ORNATA TI PO

Oe 8,00 Levat a
Un po’ di nusica per avvolgere di
serenita il nonento

Ore 8,30 Col azi one

Ore 9,00 - 10,00 Rassegna st anpa

Ora 10, 00 Pausa caffe

Ore 10, 15 Inizio [avori
Il lTavoro durera, con |’'alternanza
di lezioni- gruppi - assenblee,

fino a pranzo

Ore 13,00 pranzo

Oe 15,00 Ri presa [ avori

Oe 18,00 Fine degli incontri
18, 30

Monent o di preghiera

19, 00 cena

Svago — tenpo libero — serata allegra

Ore 23,00 Buona nott e!

Lo spazo per il gioco

L'orario dg campo scuola € grutturato in modo da prevedere il succeders armonico di
tempi di svago a tempi di lavoro seri e impegnato. E bene sempre mettere in moto i partecipanti
con partite improwvisate (questo per intervali brevi: due paleggi, una corsa a canestro...), € un
aluto ariprendere con freschezzail lavoro.

Dopo cena, quando non ci sono in programma serae organizzate S puo fare una
passeggiata a gruppi, uscire a prendere qualcosa, ritrovard attorno ad una chitarra per cantare,
oppure proporre di vedere un film...ovviamente coerente col temadel campo.

Il tempo del gioco € un momento magico per scoprire I'indole di una persona. Sara bene
quindi prestarvi attenzione. Non tutto il tempo libero da lavoro va organizzeto: S devono lasciare
pazi da gedtird autonomamente. Piu cresce |'eta delle persone piu tai spazi vanno aumentati... Lo
spirito del gioco deve animare tutte le attivita dd gruppo, € consderato da tutti orma un'ativita
fondamentae nello sviluppo delle capacitaintdlettudi del’ individuo.
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LAGITA
Solitamente, quando il campo s protrae per 5/6 giorni, S interrompe a metalavoro per una giornata di svago.
In genere i partecipanti sono senza alenamento pertanto due o tre ore di viaggio sono piu che sufficienti e
fettibili da tutti.
[l momento al’aperto deve fornire a ragazzi occasione di vivere “un’avventura’, vuol dire affinare le
capacitadi ricerca e di conoscenza, attraverso |’ osservazione.
Attenzione a viveri: se 9 consumail pranzo fuori casa, occhio che non manchi nulla
Puo essere opportuno aiutare i partecipanti a vivere la gita come alcune “sensibilitd’:

- contemplare la natura;

- ringraziare la natura;

- osservare anche le piccole cose;

- riscoprire qualcosa di nuovo;ascoltare il slenzio;

- vedere le occasioni di servizio;

- rispettare il paesaggio;
Chi guida deve conoscere bene la strada. Evitare in ogni caso mete o luoghi di pericolo. Portare con sé un
minimo di “pronto intervento”. Se il luogo S presta, organizzare qualche gioco comune. Particolarmente
suggestiva € la messa montagna: questo dipende comunque dalla programmazione. Notare i fatti del giorno:
possono diventare materiale prezioso per qualche vignetta umoridtica...

Il lancio délla proposta
Scdto il tema, la data e il luogo dd campo-esivo, S pate con un primo volantino

informativo, cui seguira un dtro piu dettagliato e completo. Attenzione a iniziare per tempo la
propaganda e a curare la forma de volantini: i disegni, i titdli, le frad. Deve risultare quacosa di
giovanile, di piacevole. Ne primo bastano poche cose per catturare I'attenzione. |l secondo deve
essere giain visa di unapossibileiscrizione, per cui sarabene non dimenticare di precisare:

- il temadd campo;

- rdaori;

- orai;

- I’occorrente (sacco apelo, scarpe particolari... A seconda che g tratti di montagna o mare);

- tagliando per I'iscrizione con versamento di una caparra;

- notelogidiche,

Prezzi e budget
| campi scuola sono una notevole spesa;  Anche chi fa ricorso d volontariato per tanti lavori

e savizi , d termine 9 trova cifre particolarmente elevate. Occorre essere previdenti e pensarci per
tempo. Suggeriamo dcune voci da tenere in condderazione per dabilire le quote da richiedere a
parteci panti:
Entrate:

- Contributi di enti, privai o Sponsorizzazioni;
Uscite:

- Affitto ddlacass;

- Spesed corrente, acqua, gasolio;

- Persondedi cucing

- Spese per il vitto: pane, pasta, olio, bevande...

- Noleggio pulmann per eventudi gite;

-  Mateided cancdleria

- Regdi rdatori;

- Rimborso rdatori;

- Spesedi viaggio per gli organizzatori;

- BEventuae copertura assicurativa de partecipanti;
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Materiali e sussidi
Il sussdio e e deve essere anzitutto uno strumento di lavoro, una mediazione concreta e operativa
che sta “tra’ i partecipanti d campo come stimolo ad un confronto tra di loro. Inoltre il sussdio e
un aricchimento comune non tutto pud venir letto, commentato, ampliato nelle relazione  degli
esperti. Un certo quantitativo di fatto, idee, proposte... vengono lasciate dlo studio e dla lettura
individude.
Il sussdio non pud essere una dntes gia confezionata su un dato argomento, ma un'offerta di
spunti e gimoli per la ricerca di gruppo; non pud essere un libro da leggere e sudiare, ma materide
U cui lavorare insieme deve sarvire a sngoli per i momenti di interiorizzazione personde per
autarei presenti aconfrontarsi;
Il sussidio s prepara dopo che d e fato luce sugli obiettivi che il campo-egtivo vuole raggiungere...
E molto utile dare a ogni partecipante una cartdlina in cui insrire il maeride. E preferibile dare
il materide giorno per giorno piuttoso che tutto in una volta | ragazzi vedono cos crescere |l
lavoro anche grazie d proprio contributo. E meglio abbondare nd materide, anche se tutto non
verrachiarito o trattato durante il campo. Saracompito di ognuno farne buon uso. S pud inserire:

- i nomi de campidti, degli esperti, degli animatori;

- uncdendario dd programma definitivo delle 5/6 giornate dd campo

- schema (sempre vivace e spontaneo delle rdazioni di fondo);

- tracce per il lavoro di gruppo;

- giondi, colonne sonore di film trascritte, canzoni, intervige a giovani, dai daidici, pass

del vangelo, brani seggidtia. ..
- suscitare un problema prepaare una szie di  interogeivi che sollecitano  una
chiarificazione interiore e il tentativo di una rispoda;
- giochi dafard nel tempo libero; tecniche di vario tipo daprovare con gli amidi...

[l ruolo dell’animatore

Nele ativita centrate sul piccolo gruppo |'educatore viene ad avere un ruolo importante,
centrale. L’educatore deve essere capace di entrare nel gioco fino in fondo, di scommetters nel
rgpporto educetivo, di credere negli obiettivi e nella ricerca che propone a ragazzi. Ci sono acune
atenzioni sulla sosanza dell’essere educatore che vorrel sviluppare, e poi dcuni suggerimenti di
tipo dtrettamente metodol ogi co.

Sulla sostanza vorrel, per Sntes, riassumere I’ essere educatore in dcuni - punti.

La prima regola e che I’ educatore deve volere bene a ragazzi, essere capace di ascoltarli, di
leggere nal loro occhi il futuro, di goprezzare i loro difetti e scoprire que lati bdli che solo chi ama
riesce a vedere.

La seconda é che I'educatore deve essere un uomo di frontiera, un uomo del nuovo, con il
guso dd gioco, ddl’avwentura, ddl’andare verso il futuro (deve essere uno che sa “guardare
lontano”) e d tempo stesso un uomo dellatradizione, attento ala storia

La terza regola e che I'educatore deve essere un adulto. Adulto, evidentemente non vuol
dire fossle, e nemmeno un uomo che ha fatto tutte le scelte le vive con coerenza (se ne eSstono);
I’educatore € una persona che ha scelto su dcuni punti essenzidi, relaivi dla sua vita, e rigpetto a
questi con onesta rigore morale e amore.

L’educatore deve avere un suo equilibrio affettivo ed una vita di relazioni da adulto,
dtrimenti finiraper usarei ragazzi per i suoi bisogni afettivi.

L’ educatore deve essere una persona con uno status da adulto; se € ancora studente, deve
fare esami e puntare in postivo ad un lavoro. L’educatore e infatti per i ragazzi un modelo ed
aspirano a diventare adulti, nel senso postivo del termine; aspirano ad avere un Sstema di vaori
organizzato, unaindipendenza economica, una vita affettiva etc. ..
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L e competenze dell’ animatore

L’ educatore deve poi avere acune competenze.

Sintetizzo queste competenze in quattro grandi categorie, seguendo I’ evoluzione storica della
pedagogia

L’ educatore deve essere competente nei contenuti di cio che propone, nel nostro caso deve sapere di
vita, di vitadl’ gperto, conoscere la natura, essere informato sulla societain cui viviamo; poi deve
conoscere qualcosadellapsicologia del ragazzi (o degli adulti ) con cui lavora; deve quindi
conoscereil progetto (cioeil dove eil “come” andare, il modo attraverso il quae e favorito

I apprendimento e il cambiamento delle persone); conoscere quindi la socigtain cui viviamo, per
educare in modo coerente d cambiamento della societa

Ognuno di noi e decisamente d di sotto di questo requisito di competenza, ma e possibile imparare
facendo, a patto di tenere conto di dcune condizioni e attenzioni metodologiche:

o Laprimariguardail fatto di essere sempre capaci di vivere le Stuazioni “dd di dentro”,
come ragazzi, madi riuscire ad tempo stesso ad osservarle “dal di fuori” come adullti;

o Laposshilitadi comunicare con dtri adulti, con i qudi confrontare la propria esperienza
educativadain termini di ggnificato cheintermini di progetto. Questi adulti potranno
essere occasiona mente degli “ esperti” e piu costantemente dei “compagni di stradd’,
impegnati in attivitaeducative in gruppi andoghi, coi qudi codruire una“ comunitadi
educatori”;

o Non confidare nd carisma, nel colloquio diretto. Un buon educatore € un uomo di poche
parole elasciail colloquio diretto come ultimarisorsa;

o Non cedere d protagonismo. Un buon educatore deve saper sparire d momento del successo
de suoi regazz;

o Non lasciare nulladl’ improvvisazione, preparare tutto, prevedere tutto, organizzare
meticol osamente. Prendere notadi tutto;

o Esserecagpace di rinunciare a propri programmi, quando la Stuazione lo richiede;

o Esser convinto cheil proprio metodo Sia veramente buono “se non il migliore’, maessere
curioso e pronto a confronto con atre organizzazioni ad atri educatori, per scoprire quello
che hanno di migliore di noi(ed hanno senz' dtro qualcos);

o Sapere chein educazione non s pud che sbagliare, anche quando abbiamo tenuto conto di
tutti i suggerimenti su dencati e che é solo lanostra buona fede eI’ amore del nostri ragazzi
apermetterci di superare postivamente gli errori.

Risolver e conflitti

Intutti i campi esste un certo potenzide di conflitti. | motivi di tali conflitti sono molteplici:
frustrazione perché esigenze individudi non sono state appagete, obiettivi opposti da parte del
divers partecipanti, rivalitainespresse, arrabbiature non manifestate, delusione riguardo d modo
con cui I"animatore svolge il suo compito, ricercadi orientamenti definiti e pauradi unanuovae piu
difficile Stuazione.

Spesse volte insorgono conflitti nel gruppo perché divergono gli obiettivi ei Sstemi di vaore de
partecipanti: in tal caso una parte dd gruppo S ritrova su acune posizioni e percepisce di
conseguenzale cose in un certo modo, mentre un atro sottogruppo vede tutto diversamente.
Sadl’ animatore metterein rilievo certi conflitti e dare loro un “nome” perché le diverse posizioni
possano essere chiarificate.

L’ animatore deve provvedere affinché i conflitti individuai siano elaborati a seconda ddle
possihilitadd gruppo e dd potenzide del partecipanti. Spesso € impossibile risolvere i conflitti tra
due ragazzi, ad esempio quando uno del due o entrambi  hanno conflitti interiori talmente forti da
non lasciar intravedere una possibile risoluzione cogtruttiva dd conflitto stesso. Main un caso del
genere é giaun primo paso il poter parlare apertamente di questo conflitto. Diamo qui di seguito
acuni suggerimenti pratici che possono orientare I’ animatore nei momenti di difficolta
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SITUAZIONI DIFFICILI LEGATE AL COMPORTAMENTO DI UN PARTECIPANTE

IL PARTECIPANTE

IL LEADER

L’OBIETTIVO

CRITICA
NEGATIVA

Ignorare la critica

Far rispondere da un membro
De gruppo

Porre la domanda: “ perché?’

Far notare che la critica negativa
Ritarda il raggiungimento dello
Scopo

Evitare latensione
Far progredireil lavoro

Di gruppo

SILENZIO OSTILE

Inizialmente non costringere

Il partecipante ad intervenire
Successivamente porre domande
E chiedereil suo condglio

Utilizzare la sua
Esperienzaintegrarlo
Nel gruppo

SILENZIO DEL
TIMIDO

Porre una domanda diretta
Contenente gli elementi per la
Risposta, fornirgli una occasione
Per intervenire con successo

Utilizzare lasua
Esperienza
Integrarlo nel gruppo

CHIACCHIERONE

Chiedergli di rispettare la
Disciplina della discussione

Se persiste nel suo atteggiamento
Non prestargli attenzione

Far partecipare

Tutto il gruppo per
Progredire nel lavori

ATTACCABRIGHE

Lasciare cheil gruppo mettain | Progredire nel
Evidenziail suo errore lavori
RAGIONATORE Evitare la discussione adue
PROLISSO ED (didoghi persondi)
ACCENTRATORE | chiedergli di lasciare intervenire
gli dtri
Mantenere un atteggiamento Progredire nel
Imparzide lavori

Chiedere il parere ddl gruppo
Cercare di risdire dl’ origine
Dellafrustrazione

Non entrare in conflitto
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JAZIONI DIFFICILI LEGATE AL COMPORTAMENTO DI PIU" PARTECIPAN

I IL LEADER L’OBIETTIVO
PARTECIPANTI
Rimanere in sllenzio e invitarei Mantenere o creare un
Partecipanti acomunicare atutti | Buon climadi gruppo.
CREANO L’ argomento da loro discusso;

SOTTOGRUPPI | spesso, infatti, un parteci pante
provail bisogno di confrontars Far rigpettare le norme per
con un vicino su cio chenon osa | 11 buon funzionamento

esprimere davanti a gruppo De gruppo

Awvicinars a sottogruppo e Sollecitare |a partecipazione
Chiedere di esprimere avoce dta | di tutti.

Al gruppo

Intervenire tempestivamente
Per non lasciare che s incrocino
Pit conversazioni nel gruppo

Individuare il motivo del’ Integrare gli oppositori,
FANNO Opposizione (ad. es. argomento | coinvolgendoli
OPPOSIZIONE | Poco definito, atteggiamento di
altri partecipanti o del conduttore)
Progredire nel lavoro
Eventualmente chiedere agli
Oppositori stess laragione del
Comportamento; se necessario,
ammettere i propri errori

Se si desidera sapere di pitl e approfondire questa tematica: Vd. “Trattamento dei disturbi” in Vopel W, Manuale per
animatori di gruppo, Edizioni LDC, Torino, 1998, pp. 133-178.

Valutazione

Nella vautazione di gruppo € importate tenere in consderazione i progress verso il
raggiungimento degli obiettivi, I'efficacia ddlo svolgimento ddle tivita e il dima che 9 e creato
frai ragazzi durante tutto I’ arco del campo.

Ultimo atto del campo € invitare i campisti a scrivere su un foglio le loro osservazioni o0 a
compilare un questionario circa quanto hanno vissuto durante i 6 giorni. Questi fogli poi sono fatti
oggetto di letturae di riflessone datuttal’ équipe e serviranno per migliorare i campi SUCcessvi.

Sarebbe infatti utile d termine del campo, riservare un po’ di tempo per la revisone S
riprendono in mano gli obiettivi, ¢ 9 domanda se 9 sono raggiunti, 9 tenta un bilancio rilevando
dale coseriuscite, i momenti postivi, Salelacune, gli inconvenienti che s sono incontrati.

Alcuni suggerimenti per il quegtionario:
logigtica: vitto, orario, organizzazione:
- comprensione degli interventi eloro utilitg
- dimensonerdigiosa eccessva, scarsa, equilibrata;
- C0sahon e piaciuto;

Vademecum per i campi estivi dei Giovani delle ACLI 15 Tratto dal sito: www.giovanidelleacli.org



- cdimadd campo;
- impegno personde;
- giudizio complessivo,

Libri che consigliamo...

KlausW. Vopel, Manuale per animatori di gruppo, Ed. Elledici, Torino, 1998.

De Nicolo G., Sigdini D., Vita di gruppo — manuale pratico-teorico di conduzione di gruppo, Ed.
Elledici, Torino, 1996.

Ferracin L., Gioda P., Loos S, Giochi di smulazione per I'educazione allo sviluppo e alla
mondialita Ed. C.1.S.V, Torino, 1990.

Marcato — Gouto — Musumeci, Benvenuto: con 32 giochi di accoglienza, Ed. La Meridiana-
Molfetta, Bari, 1997.

Vopd K., Giochi di interazione per adolescenti e giovani, 4 vol. e guida per I’educatore, Ed. LDC,
1996.

Bonandrini V. Orsenigo A., Giovani in progetto: una raccolta per colleghi animatori, Ed. LDC,
Torino, 1991.

Bion W. R., Esperienze nei gruppi, Ed. Armando, Roma, 1980.

| gti che consigliamo...

WWW.giovani.org

WWW.Netco.it/cpg

www.sdb.org

www.dimensioninuove.or g
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